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新北市 109 學年度高級中等學校畢聯會學生幹部培力營 

青年創意無極限、新北畢聯玩很大 

 
110年 4月 14日新北教技字第 1100706611號函核定 

壹、目標 

一、提供青年多元學習機會，透過課程研習，讓學生在人文素養的教育理念中發展，培養

勇氣、熱情與積極的人生態度。 

二、強化青年學生領導知能訓練，針對正在翻轉的世界擴大視野，並追求更美好、更永續

發展，且能滿足未來自身需求的能力。 

三、強化學校畢聯會學生幹部領導知能訓練，增進人際關係與溝通技巧，促進學生幹部能

力，以協助學校學生事務之推展，並培育青年領導人才及建立人才資料庫。 

貳、實施策略 

一、以「青年創意」為主軸設計相關課程，引導培育學生多元能力，建立學生學習認證，

重視自我多元能力提升。 

二、辦理畢聯會幹部回饋研習，提供未來領袖人力資源，建立結訓學員回饋與服務，返回

學校後能辦理畢業生相關活動，理論與實務相互結合。 

三、透過課程、小組合作研討方式，以「新北畢聯玩很大─校園超級任務」方式，分組研 

    擬實踐方案，期帶回校園宣導並正向實踐。 

叁、辦理單位 

一、主辦單位：新北市政府教育局。 

二、承辦單位：新北市立新北高級工業職業學校、新北市私立南強高級工商職業學校。 

三、協辦單位：中華毛克利青少年協會。 

肆、活動時間： 

    一、培力營活動:民國 110年 6月 8日(星期二)、9日(星期三)。 

    二、成果發表與決選：民國 110年 7月 13日(星期二)。 

伍、培育對象 

一、對象：以本市公私立高級中等學校(含高職)畢聯會會長、幹部群為主。 

二、錄取人數：各校推薦2-3名，共計120人(次)。 

陸、遴選或推派方式 

一、請學校遴選或推派具有領導特質及潛能之學生畢聯會會長及幹部學生參加(以高二學

生為主)，培力營活動2天皆須參加。 
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二、建議學校可利用報名前之時段，開始進行遴選學生畢聯會會長及幹部學生之作業，俾

利推派適合人選參加本案活動。倘於遴選學生畢聯會會長及幹部學生作業確實有窒礙

難行之處，亦請學校協助推派有潛力、有高度興趣之高二優秀學生，代表學校參加本

案活動。 

柒、 經費：由教育局專款補助。 

捌、 報名及相關注意事項： 

    一、請各校承辦人員於 110年 5月 21日(星期五)下班前至以下網址填寫報名基本資料， 

       並將學校學生之家長同意書(如附件 1)，簽章掃描後將檔案上傳至報名網址： 

       http://203.68.189.101/files/87-1000-81.php。 

       倘本案報名有相關問題，請洽新北高工學務處許棟材主任，電話：(02)2261-2483，分 

       機 50。 

    二、倘學校欲推派帶隊教師出席本活動，本局同意每校 1位帶隊教師公假登記(課務派代) 

       協助帶隊事宜。(是否推派帶隊教師，請於報名表中勾選，俾利確認用餐人數) 

    三、承辦學校另予 5～8人公假登記(課務派代)，協助活動辦理。 

    四、倘報名人數超過本次活動參與人數上限(120人)，將以報名順序優先錄取。 

    五、請活動參與人員自備環保杯。另活動學校不提供停車位，建議與會人員搭乘大眾交通 

       工具前往活動會場。 

    六、本活動全程參與者，由新北市政府教育局頒發培訓證書。 

玖、「新北畢聯玩很大─校園超級任務」實施方式： 

    一、參與學員於 110 年 6月 10日(星期四)至 6月 24日(星期四)，共為期 2週，學員以各 

       組所規畫之行動方案，帶回校園進行具體執行，並透過影片記錄成果。 

    二、各小組成果影片於 6月 24日(星期四)下午 6時前，將行動計畫成果影片上傳指定網 

       址，本局擇期邀請專家學者進行內部評選。 

    三、評選標準: 

      (一)影片 youtube點閱率佔 20%。(計算日期為 6月 24日至 7月 4日) 

      (二)影片 youtube案讚數佔 20%。(計算日期為 6月 24日至 7月 4日) 

      (二)行動計畫內容成果佔 60%(包含內容與創意 30%、價值與影響力 30%)。 

    四、預計於 7月 6日(星期二)公告入選決賽之 8組隊伍，並於 7月 13日(星期二)假新北 

       高工進行決賽成果發表，並進行頒獎(內部評選的結果將公告於本市教育局校務行政系 

       統，並另行函文統一告知各校)。 

拾、預期效益 
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一、質的效益： 

      (一)透過本培力課程，能培育學生多元能力，建立學生學習認證，提升學生自我多元能 

         力之提升。 

      (二)辦理學員回饋研習，能提供新北市未來領袖人力資源，建立學員回饋與服務，實踐 

         理論與實務。 

  (三)透過培力課程、小組倡議研討方式，以對話共創與產出行動方案方式，分組研擬實 

     踐方案，期待帶回校園宣導並正向實踐。 

 二、量的效益： 

  (一)新北市公私立高中職畢聯會會長及幹部學生參與約計 120人(次)以上。 

  (二)提供本市教育倡議主題實施方案，至少 10個以上。 

拾壹、獎勵： 

    承辦學校校長部分依「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」第 7條第 1項第 5款之

第 2目，教師部分依 「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第 6條第 1項第 5款之第

10目予以敘獎，敘獎額度及人數依「新北市政府所屬各級學校及幼兒園辦理教師敘獎處理原

則」第 2點第 2項，工作人員嘉獎 1次以 8人為限，含主辦 1人嘉獎 2次。教師部分由學校依

相關規定辦理敘獎，校長部分函報教育局人事室辦理敘獎。 

拾貳、本計畫奉核後實施，修正時亦同。 
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家長同意書(必填) 

 

茲同意本人子女 __________________  參加 

新北市政府教育局於110年6月8日（星期二）至110年6月9日（星期三）所辦理之新北市

高級中等學校畢聯會學生幹部培力營活動，並要求子女於活動期間遵守規範，依正常活

動結束時間準時返家，如不遵守規定或不接受輔導以致發生意外，願意自行負責。 

 

 

 

      此致 

     

新北市立新北高級工業職業學校校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    家長（法定監護人）簽章： 

 

                                     110年       月         日 

 

 

 

 

 

http://www.tsvs.ntpc.edu.tw/
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新北市 109 學年度高級中等學校畢聯會學生幹部培力營 

課程表 

 DAY1 -- 6/8(二)  DAY2  --6/9(三) 

0830-0900 報到、集合 0830-0900 報到、集合 

0900-0930 
畢聯會，是在哈囉 

(破冰-團體動力) 
0900-0920 

各方人才再次聚集 

(暖身-團體動力) 

0930-1020 

專題講座(一)  

打造屬於我們的團隊 

(團隊建立與凝聚共識) 

0920-1010 

專題講座(六) 

開創畢聯會的影響力 

(卓越領導與團隊帶領) 

1020-1110 

專題講座(二) 

畢聯會就是想幹點大事 

(目標設定與組織領導) 

1010-1100 

專題講座(七) 

校園共好，從我開始 

(校園行動企劃與實作 Ⅰ) 

1100-1120 休息 1100-1130 休息、Live 表演 

1110-1210 

專題講座(三) 

讓我們的腦洞大開 

(創意思考) 

1130-1220 

專題講座(八) 

校園共好，從我開始 

(校園行動企劃與實作 Ⅱ) 

1210-1300 午餐 1220-1320 午餐 

1300-1320 

預備活動 

1320-1420 

專題講座(九) 

畢聯會的大內高手 

(簡報製作與影片製作) 

1320-1350 USSU 開幕式 1420-1430 休息、換場 

1350-1440 

專題講座(四) 

手機不只是手機 

(手機影片拍攝技巧) 

1430-1510 

專題講座(十) 

新北畢聯玩很大 
成果發表發表＆專家點評Ⅰ 

1440-1500 休息 1510-1550 

專題講座(十一) 

新北畢聯玩很大 
成果發表發表＆專家點評Ⅱ 

1500-1550 

專題講座(五) 

學校停看聽 

(校園行動 See & Need) 

1550-1610 休息 

1550-1630 
任務說明與提醒 

小組討論與提案討論 
1610-1640 結業式、頒獎 

1630 賦歸 1640 賦歸 
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