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習
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訓
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練
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統
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各局處業務
所需專業職
能班期

一般人員

新進人員
新進人員共

通性訓練

新北市政府114年公務人員訓練體系圖

領 導 職 能

管 理 訓 練 類 核 心 領 導 類

團隊經營

提升主管敏
感度

中高階主管
研習

科股長儲訓

中階主管研
究班

初任主管職
務研究班

基層主管研
習營

女性主管培
力工作坊

績效管理
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溝通技巧
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風險管理
團隊建立


