新北市立高級中等學校附設進修學校實施要點
                                                 中華民國102年3月27日
	一、新北市政府﹙以下簡稱本府﹚為推動終身學習，傳授實用技藝，培養健全國民，促進社會進步，訂定本要點。

	二、高級中等學校進修教育由新北市立高級中等學校附設進修學校（以下簡稱進修學校）辦理之。

	三、進修學校之校名，應冠以新北市立各該高級中等學校附設進修學校之名稱。

	四、進修學校之設立、停辦與成班，依下列規定辦理:
  （一）進修學校之設立或停辦，由本府核准。
  （二）進修學校班級人數，達二十人始得成班。同一年級超過三十五人得設第二班。
    前項規定如有特殊情形者，進修學校得視實際需求專案報本府核准後始得開班。

	五、進修學校教學科目及每星期教學時（節）數，依教育部之相關規定辦理。

	六、進修學校學生得包括取得臺灣地區居留證、中華民國護照之非本國籍者。
進修學校學生入學資格，應具有國民中學學歷、經自學進修學力鑑定考試及格或具有同等學歷者為限。

	七、進修學校之入學方式，依高級中等學校多元入學招生辦法辦理。

	八、進修學校學生之成績考查，準用高級中等進修學校學生成績考查辦法辦理。
進修學校學生修業期滿成績及格者，准予畢業，並由進修學校給予畢業證書，具有高級中學或職業學校之畢業資格。

	九、進修學校學生修畢同級、同類之學科，成績及格者，得申請轉學至同級、同類學校程度相銜接之班級。

	十、進修學校員額編制如下（並得併計國民中學附設補習學校班級數合併計算）：
  （一）置校長一人，綜理校務，由原高級中等學校校長兼任。
  （二）進修學校設校務處，置校務主任一人，由原高級中等學校專任教師兼任，襄助校長推展校務；並得設教務、教學、教導、註冊、學生事務、生活輔導、衛生、訓育、訓導等組，各組置組長一人，得由原學校專任教師兼任，其設置標準如下：
        1.五班以下，設一組。
        2.六班至九班，設二組。
        3.十班至十五班，設四組。
        4.十六班以上，設五組。
  （三）教師：每班置教師二人，得由原學校專任教師兼任。
  （四）進修學校每班置導師一人，由專任教師或原學校專任教師兼任。
  （五）輔導教師：準用新北市立高級中學組織員額設置基準、新北市立職業學校組織員額設置基準規定辦理，得由原學校專任教師兼任。
  （六）軍訓教官：依各該相關規定配置，得由原學校軍訓教官兼任。
  （七）幹事：三班以下置一人，每滿三班增置一人，至多八人，得由原學校職員兼任。自給自足班之約僱幹事，得繼續留任至離職為止 。
  （八）進修學校有關就業實習、總務、人事、會計等業務，得由校長指派原學校相關人員兼辦之。
  （九）護理師或護士：依據學校衛生法規定辦理。
    前項兼職人員其工作補助費支給標準如附表。
附表-新北市立高級中等學校附設進修學校兼職人員工作補助費支給標準表

	十一、進修學校兼職人員授課規定依本府相關規定辦理。
      前項規定如有特殊情形者，得視實際需求專案報本府准後始得辦理。

	十二、進修學校經費編列依本府相關規定辦理。

	十三、進修學校得比照高級中學及職業學校收費，其收費標準由本府另定之。

	十四、私立高級中等學校附設進修學校，參照本要點規定辦理。





附表
新北市立高級中等學校附設進修學校兼職人員工作補助費支給標準表
	職　　稱
	支　　給　　標　　準

	校　　長
	比照「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」支給標準計支。

	校務主任
	依同學制同層級主管職務支給主管職務加給；但同時兼任學校主管職務及附設進修學校校務主任或組長者，其工作補助費按下列數額支給：
	職稱
	四班以下
	五至十班
	十一至十五班
	十六班以上

	校務主任
	每星期以三節鐘點費計支
	每星期以三點五節鐘點費計支
	每星期以四節鐘點費計支
	每星期以五節鐘點費計支

	組長
	每星期以二點五節鐘點費計支
	每星期以三節鐘點費計支
	每星期以三節鐘點費計支
	每星期以三點五節鐘點費計支




	組　　長
	

	導    師
	比照高級中學導師費標準支給。

	備　　註
	一、校務主任及組長之工作補助費支給標準，比照高級中學教師鐘點費支給標準計支。教官兼任生活輔導組長者，其工作補助費支給標準比照組長。
二、本表支給對象，以由教師兼任，且須於夜間有工作事實者為限。
三、人事、會計、總務、幹事及實習等其他兼任人員，比照「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」支給標準計支。
四、校務主任、組長、幹事及導師，以一人一職為原則，如因實際需要，日補校行政人員得兼任導師， 但不得同時支領主管加給及導師費。
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