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	甄選方式與過程
	■面試佔(  30　%)：口試+體驗學習共30%
一、形式：（教授：學生）人數=（2：7），方式：團體面試輪流回答
  Team上共7人，團體面試完去體驗學習(與另2個team)
二、題目
(團體口試)
  1.請說說看你討厭什麼樣的人？如果你的團隊裡有這樣的人，你會怎麼辦？

  2.請說說看你居住的城鎮有什麼特色和需要改進的地方？如果你是地方首長如何改善？
  3.(一堆英文但重點是)What’s the relationship between the cat and the refrigerator?
(英文問英文答)
  4.請說說看你對國內油價上漲有什麼看法？(時事題)
  (體驗學習)
  7個人一team圍圓圈坐下，穿有號碼的背心，戴眼罩，然後圓圈中會放進拼圖，要你們在看不到的情況下團結合作拼拼圖，20分鐘後眼罩拿下，聊感想。

□筆試佔(     %)   或  □術科實作佔(     %)  或  □小論文佔(     %)
■其他佔(  70  %)
備審資料20%、學測成績50%


	心得與建議
	◎備審資料製作建議：
  1.不要過度花俏，或讓教授覺得你所費不貲，否則真實度易被懷疑

  2.企管人，有條不紊，令人一目暸然會佔優勢。
  3.不要臨時抱佛腳，好的備審經常需要多次修改。

◎整體準備方向與建議：
  1.口試部份不用太緊張，團體口試想好再答，越快越好，若慢了，就盡量不要說的跟前面的人一樣。

  2.體驗學習其實就是團體競賽，我有以下3項建議

    (1)主持人在講話時”千萬”別在下面說自己的，因為每分每秒都有人在評分。

    (2)不論是什麼樣的遊戲，”冷靜”再”思考”絕對是致勝關鍵

    (3)在遊戲進行中，有想法就大膽告訴團員們，展現企管人組織和管理能力(遊戲最後一組要指出一個leader)



	E-mail
	
	手機
	


提醒的話：1. 請同學詳細填寫，這樣老師較好做統整，學弟妹也較清楚你提供的意見，謝謝！
2. 甄選學校、科系請填全名；甄選方式與過程內容書寫不夠請續寫背面。
         3. 可直接上輔導處網站http://163.20.152.20/~counselling/new_page_55.htm「甄選入學」區下載本表格，

    以電子檔郵寄至typ282@gmail.com信箱，感謝你！　　　　　              
101年大學甄選入學第二階段 指定項目甄試 內容與建議單











