	甄選學校
	台北市立教育大學
	甄選學系
	教育學系
	學生
	609樓威

	學測

分數
	國
	英
	數
	社
	自
	總
	篩選科目

(篩選倍率)
	學測比重
	□學校推薦

■個人申請
	□正取
■備取4名
□未錄取

	
	14
	12
	7
	12
	9
	54
	3
	50%
	採計科目加權
	

	甄選方式與過程
	■面試佔(50%)
一、形式：（教授：學生）人數=（：），
方式：五位教授，採一對一，每位教授都有五分鐘，在一間教室單獨問問題，學生總共約25分鐘
二、題目：
1 自我介紹
2 兩分鐘說故事(不限動作)

3 如果能辦學校.. 你會!?

4 擔任股長遇到的困難!?如何解決!?

5 看自傳上寫的東西然後出問題

6 升大學後的四個夢想

7 比賽參加過成學習到!?.. (請條列式回答)

8 你認識我們學校多少?!

□筆試佔(%)

□備審資料佔(%)

	心得與建議
	◎備審資料製作或修改建議:
◎整體部分:

 1. 教授很親切，和善
 2. 不會有恐怖問題，不用緊張

 3. 穿著要端莊，(因為大家都會穿很正式)

	E-mail
	Williamlow66@yahoo.com.tw
	手機
	


	甄選學校
	國立台北教育大學
	甄選學系
	兒童英語教育學系
	學生
	606李佩熹

	學測

分數
	國
	英
	數
	社
	自
	總
	篩選科目

(篩選倍率)
	學測比重
	□學校推薦

■個人申請
	■正取
□備取__名
□未錄取

	
	14
	14
	9
	10
	11
	58
	國x10英x4
	50%
	採計科目加權
	英x2國x1數x1
社x1自x1

	甄選方式與過程
	■面試佔(50%)
一、形式：（教授：學生）人數=（2：1），方式：全英文面試。
    分成英文朗讀（25％）唸一篇文章（3分鐘內）和英文會話（25％）6分鐘回答3個問題
二、題目：

  1. If you can invite someone to have dinner tonight , who will you pick ?  Why?
   2. Except for going to school , what extra things do you do to enrich yourself?
   3. Please say two accomplishments which you satisfy the most.  
□備審資料佔(%)



	心得與建議
	◎備審資料製作或修改建議：

  完全不看備審資料，所以不用特別準備，到時候進面試會場東西也都不能帶，所以是考實力的。
◎整體部分：
  不能緊張，朗讀的篇幅不長，所以放慢速度也沒關係，重點是要唸得穩，教授提問時發音不太標準，所以更要仔細聽。


	E-mail
	agmffa@yahoo.com.tw
	手機
	


	甄選學校
	台北市立教育大學
	甄選學系
	教育學系
	學生
	607吳子晴

	學測

分數
	國
	英
	數
	社
	自
	總
	篩選科目

(篩選倍率)
	學測比重
	□學校推薦

■個人申請
	■正取
□備取__名
□未錄取

	
	14
	12
	9
	11
	9
	55
	國(均)3英(均)3數3
	50%
	採計科目加權
	國x1英x1數x1

	甄選方式與過程
	■面試佔(50%)  含審查資料
一、形式：（教授：學生）人數=（1：1），
方式：共有5位教授各在5間教室，1位教授5分鐘，共30分鐘（含預備時間5分鐘）
二、題目：

 1 有沒有看過「危險心靈」？提出你對其中老師、學生的看法
 2 學校裡有沒有你不喜歡的同學？他是怎樣的一個人？

 3 假如你能建立一所你理想中的完美學校，它是什麼樣子？假如有那樣的同學在你的學校你要怎麼幫助他？（承上題）
 4 假裝我（教授）是小學三年級的小朋友，請講2分鐘左右的故事給我聽（給3~5秒的思考時間）
 5 你平常的休閒活動

 6 你喜歡聽什麼音樂？最喜歡唱什麼歌？（我提到喜歡唱歌）

 7 你在做備審資料時，有沒有參考什麼資料或碰到什麼困難？講講你製作的過程。

 8 剛才其他教授問了那麼多問題，有沒有其中你覺得最困難的和最得心應手的問題？

 9 你覺得要進我們系有什麼樣必備的條件？你認為你具有這些條件嗎？

10 如果將來因為種種因素你無法在你學習的領域裡找到工作，你會怎麼辦？
□備審資料佔(%)



	心得與建議
	◎備審資料製作或修改建議：

  1.要精美，最好有些特別的圖片可放於分隔頁，美觀也吸引教授目光，甚至問你哪裡來

的圖片
2.資料中提到曾參與的活動可以附上照片更好。

◎整體部分：
  放輕鬆！教授，學長姐人都很好，還會提醒我要放輕鬆，一定要有禮貌，向教授問好，行禮很重要，隨時報保持笑容真誠的答題，不需要裝出自己多厲害的樣子，不然教授會故意問較難的問題，你就會被考倒囉！


	E-mail
	Sherry6133312@yahoo.com.tw
	手機
	


	甄選學校
	台北市立教育大學
	甄選學系
	幼兒教育學系
	學生
	607吳子晴

	學測

分數
	國
	英
	數
	社
	自
	總
	篩選科目

(篩選倍率)
	學測比重
	□學校推薦

■個人申請
	■正取
□備取  名
□未錄取

	
	14
	12
	9
	11
	9
	55
	國3總10
	30%
	採計科目加權
	國x1英x1數x1

社x1自x1

	甄選方式與過程
	■面試佔(50%)  檢定：60分
一、形式：（教授：學生）人數=（3：1），
方式：個別面試：（教授：學生）=（3：1），1人5分鐘
      團體面試：（教授：學生）=（3：4or5），表演或創作15分鐘，問答5分鐘

      筆試（申論題）1.5hr
二、題目：

    【個人】：
  1 除了幼教老師，你還可能從事什麼樣的工作？

  2 你媽媽是幼教老師，她有沒有曾碰到什麼困境？處理方式？

  3 妳要進入幼教系是因為媽媽的觀係嗎？

  4 平常的休閒活動是什麼？
    【團體】：
  1 請利用現場7種以上的素材設計一項平面或立體的創作
  2 請佈置出親職會的現場   別人抽到的
  3 請做出街頭裝置藝術     
     【筆試】（申論題）：
   1 本校前任校長李家同校長日前到南部某高中演講，講到「貧窮」問題時，台下就出現嘻笑聲，再講到印度人向猴子討食物吃時，台下更是有同學大笑，李校長當場停止演說並斥訓同學，最後該校校長也上台致意，才讓演講圓滿落幕

   （1）針對此事件提出你的看法

   （2）如果你是（ eq \o\ac(○,1).李校長 eq \o\ac(○,2).在場同學 eq \o\ac(○,3)該校校長），你各會怎麼做？為什麼？
   2 日前星光大道節目當紅，進而有兒童版的星光大道，對於「星光幫效應」對兒童發展和教育上的衝擊提出論述。
□備審資料佔(%)



	心得與建議
	◎備審資料製作或修改建議：

◎整體部分：
  教授臉可能會臭臭的（其中一兩個）不要害怕，輕鬆誠懇加笑容就能放鬆一些。團體面試時頭腦一定要動的快，先提出想法就能當領導，不要太被別人壓下去，但當leader的同時也不能忘了合作態度，不要對同組人員發出敵意，那會造成整組表現的反效果，多結合再利用現場的素材更棒！

	E-mail
	Sherry6133312@yahoo.com.tw
	手機
	


	甄選學校
	台北市立教育大學
	甄選學系
	幼兒教育學系
	學生
	606 李姵熹

	學測

分數
	國
	英
	數
	社
	自
	總
	篩選科目

(篩選倍率)
	學測比重
	□學校推薦

■個人申請
	□正取
■備取 4 名
□未錄取

	
	14
	14
	9
	10
	11
	58
	國3總10
	30%
	採計科目加權
	國x1英x1數x1

社x1自x1

	甄選方式與過程
	■面試佔(50%)  
一、形式：（教授：學生）人數=（：），
方式：團體面試 &個人面試
      團體面試：4-5人一組，有3個教授；個人面試有3個教授：1個學生。
二、題目：

   1. 團體面試：
     分組後每組抽題目表演，我抽的題目是”裝置藝術”，有15分鐘準備&表演，5分鐘解釋表演的想法&意義，教授會問：你和同組的人表現的如何？你對題目的解讀是什麼？路邊還有哪些常見的裝置藝術？你們都住台北嗎？然後一個一個回答。
   2. 個人面試

     1個人有5分鐘，教授會針對備審資料的自傳提問，也會問選系的動機，以及是否有過照顧小孩，和幼兒相處的經驗。因為只有5分鐘所以一下就結束了。
■小論文佔(20%)

  現場寫作有2個題目，第一題又分成4個小題，都很生活化
1.日前李家同教授在新店高中演講時，說到印度人窮到和猴子要東西吃，台下的學生笑

成一團，李教授生氣的大罵。  4小題分別用 (1)你自己 (2)李家同 (3)台下的學生  

(4)新店的校長    4個不同角度提出你的看法

2.請說說”星光幫效應”對幼兒教育造成的影響



	心得與建議
	◎備審資料製作或修改建議：

  因為有3個教授，所以可以多準備一些資料，也可以裝訂得整齊精美一些，印象分數才會比較高，自我介紹裡可以稍微注意，因為會從裡面問問題。
◎整體部分：
  別緊張比較重要，回答問題儘量精簡但是完善，教授人都很好，所以可以的話要保持微笑，要加油！


	E-mail
	agmfFa@yahoo.com.tw
	手機
	


	甄選學校
	臺灣師範大學
	甄選學系
	特殊教育學系
	學生
	609 樓威

	學測

分數
	國
	英
	數
	社
	自
	總
	篩選科目

(篩選倍率)
	學測比重
	■學校推薦

□個人申請
	■正取
□備取  名
□未錄取

	
	14
	12
	7
	12
	9
	54
	3
	40%
	採計科目加權
	

	甄選方式與過程
	■面試佔(30%) 
一、形式：（教授：學生）人數=（3：1），
方式：面試分為兩階段：第一階段（個人）；第二階段（團體6人） 
二、題目：

   第一階段（個人）：
   1.共3位教授

   2.題目多有關個人問題

   3.雖無規定需繳交自傳，但是有準備比較好

   第二階段（團體6人）

   1.共3位教授

   2.一人代表抽題

   3.大家在教授面前討論，最後在給每個人30秒發言結論

   4.問題較專業，但是著重個人想法。

   5.團體合作極為重要
■筆試佔(30%)

  小論文分三大題
  第一篇（500~1000字）50％

  第二篇（400字）25％

  第三篇（400字）25％

  ※絕對要保握時間，會有點趕！

	心得與建議
	◎備審資料製作或修改建議：

  內容：自傳、讀書計劃、競賽成果（獎狀照片），沒有規定但建議要做！
◎整體部分：
  第一階段面試教授會看一下你的自傳，但是不會很仔細，宜放多一些獎狀，重點劃黑線，回答問題要謙恭，報考動機要明確，服裝要整齊，心理上就要真的很想進入特教系，教授會感受到，除此之外，教授很親切，不用太緊張！


	E-mail
	williamlow@yahoo.com.tw
	手機
	


97年大學甄選入學第二階段 指定項目甄試 內容與建議單








97年大學甄選入學第二階段 指定項目甄試 內容與建議單








97年大學甄選入學第二階段 指定項目甄試 內容與建議單








97年大學甄選入學第二階段 指定項目甄試 內容與建議單








97年大學甄選入學第二階段 指定項目甄試 內容與建議單








97年大學甄選入學第二階段 指定項目甄試 內容與建議單











