
新北市 111學年度國民中小學原住民籍教師行政人才培力實施計畫 

111年 10月 11日新北教中字第 1111936126號函核定 

111年 12月 26日新北教中字第 1112450168號函修訂 

壹、依據:  

一、 原住民族教育法。 

二、 新北市 111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

貳、目的:提升原住民籍教師有關教育行政所需具備之專業素養與能力。 

參、主辦單位： 新北市政府教育局。 

肆、承辦單位： 新北市立丹鳳高級中學。 

伍、辦理原則： 

一、團隊學習原則：充分運用發表、分享、思辨、對話、討論方式進行學習，減少講演

式單向學習課程。 

二、專業需求原則：由社群成員討論需求，凝聚共識產生專業議題，以問題導向模式，

規劃社群運作內容。 

陸、辦理內容 

一、全學年度共辦理 6 場社群活動，預計從 111年 11月份開始至 112年 5月止。 

二、鼓勵原住民籍教師於不影響行政業務下，參與本社群，以提升行政領導知能，帶動

學校各項業務之推展。 

三、為支持社群經營與專業發展，可依需要於計畫中編列講師鐘點費、出席費等，並遴

聘經驗豐富之現任、退休校長或專家學者擔任社群運作講師及顧問。 

四、社群研討內容：最新教育議題與政策探討、課程與教學之領導與實踐增能、教育行

政理論與實務之研討與實作、行政人員實務經驗分享、教育趨勢與實務案例等。 

柒、實施內容： 

一、實施期程：111 年 11月至 112年 5月。 

二、實施地點：新北市立丹鳳高級中學。 

三、實施對象：本市對教育行政工作有興趣之國中小原住民籍教師優先，如有名額則開

放一般身分教師報名。 

  



四、研討活動： 

序號 辦理時間 研討主題 講師／主持人 備註 

1 

111年 11月 14日

(星期一) 

13:30~ 16:30 

口試練習與指導~找到自我獨特性練

習、故事行銷 

教育局 

高元杰聘督 
外聘 

2 

111年 12月 12日 

(星期一) 

13:30~ 16:30 

口試練習與指導~議題分析練習、重點

掌握練習 

教育局 

高元杰聘督 
外聘 

3 

112年 3月 6日 

(星期一) 

13:30~ 16:30 

筆試實作與指導~預備式練習 
教育局 

高元杰聘督 
外聘 

4 

112年 4月 10日 

(星期一) 

13:30~ 16:30 

筆試實作與指導~抽題式練習 
教育局 

高元杰聘督 
外聘 

5 

112年 5月 15日 

(星期一) 

13:30~ 16:30 

口試練習與指導~實際模擬演練 
教育局 

高元杰聘督 
外聘 

6 

112年 6月 5日 

(星期一) 

13:30~ 16:30 

考試趨勢分析~案例分享 
教育局 

高元杰聘督 
外聘 

 

捌、報名方式： 

一、 採網路報名，於各場研習前 10日至「新北市校務行政系統-教師研習系統」登錄報

名，各場研習名額上限 30人，欲報從速。 

二、 進修時數：各場次全程參加者核予進修時數 3小時。 

三、 本研習活動全程參與之教師及相關工作人員依規定核予公假（課務排代）。 

玖、本案聯絡人：丹鳳高中教學組張瓊瑤組長；電話：（02）29089627分機 107。  

拾、敘獎：承辦學校校長依「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」第 7條第 2項第 3 

款第 2目辦理，嘉獎 2次；教師依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第 6條

第 2項第 3款第 10目予以敘獎，公務人員依「新北市政府及所屬各機關學校公務人員平

時獎懲基準」第 12條第 1項第 4款予以敘獎，敘獎額度及人數依「新北市政府所屬各級

學校及幼兒園辦理教師敘獎處理原則」附表敘獎項目第 4點第 2項，執行專案計畫績效

優良，主要策劃執行人員 1人、餘協辦及督辦 5人依功績程度嘉獎 1次至 2次。 

壹拾壹、經費概算：如附件經費概算表。 

 

 



壹拾貳、預期成效： 

一、 提供原住民籍教師間實務交流與情感互動之支持性平台。 

二、 提升原住民籍教師行政領導知能及效能。 

三、 提升原住民籍教師課程論述與轉化的能力，並有效解決現場的課程與敎學問題。 

壹拾參、本計畫奉核後實施，修正時亦同。 


